
徳島県 光地方創生マネージャー（通称：目利き人材）  
公募要領 

1．取組概要及び

募集背景 

 

 

徳島県では、平成 30 年度に採択された内閣府「地方大学・地域産業創生交

付金事業（以下「本事業」という）」を活用し、世界有数の LED メーカーが

立地する産業界の強みと、全国初「光」に関する学部を設置した徳島大学の

強みを活かし、次世代光（深紫外、赤外、テラヘルツ）の創出・応用による

産業振興及び若者雇用創出を図っています。  

参照①徳島県ＨＰ「地方大学・地域産業創生交付金について」 

https://www.pref.tokushima.lg.jp/jigyoshanokata/kurashi/chihososei/5022

869/ 

参照②徳島大学ＨＰ「次世代ひかりとくしま」 

https://www.tokushima-u.ac.jp/hikari/ 

令和５年度からは、産学金官がよりいっそう連携し、徳島大学の先端的な

研究成果から県内企業ニーズに基づく社会実装を推進するため、パイプ役と

なる、光地方創生マネージャー（通称：目利き人材）を募集します。 

２.業務内容 県の技術統括者の指示のもと、光地方創生マネージャーとして、関係機関

と連携し、本事業における研究シーズの活用、応用等により、企業における

事業化を支援する。 

(1)研究開発支援コーディネータ（とくしま産業振興機構配置）との連携に

よる県内企業のニーズ、ビジネス環境や領域、その他関連事項の把握・

分析 

(2)地域連携 URA（徳島大学配置予定）との連携による、徳島大学ポスト LED

フォトニクス研究所（以下「ｐ
ピー

LED
レ ッ ド

」という） 及び徳島大学の学内研究

シーズの把握 

(3)研究成果の活用、応用、試験依頼、事業化等の検討、提案  

(4)徳島県、徳島大学、県発明協会等県内関係機関との連携及び情報共有 

(5)企業との交渉、事業化プランの策定・提案 

(6)その他、本事業の推進に必要な事項 

＜業務のイメージフロー＞ 

３.雇用主及び 

 勤務地 

公益財団法人とくしま産業振興機構 

（徳島県徳島市南末広町 5 番 8-8 号 徳島経済産業会館２階） 
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https://www.tokushima-u.ac.jp/hikari/


※業務の都合上、関係機関（徳島県立工業技術センター、pLED）での勤務（出

張扱い）となる場合があります。 

４.雇用組織 （公財）とくしま産業振興機構（https://www.our-think.or.jp/） 

 県内中小企業の方々が時代の変化に的確に対応し、活力ある多様な事業活

動が展開していけるよう「新事業創出」「経営革新」「技術開発支援」「販路開

拓」等の事業を総合的、一元的に支援することを目的として設立された公益

法人であり、徳島県の行政連携団体の一つです。 

５.募集人員 １名【名称：光地方創生マネージャー（通称：目利き人材）】 

６.雇用期間 採用決定後～令和６年 3 月３１日（採用後２か月の試用期間あり） 

７.勤務時間 平日 9：00～17：45 （実働 7 時間 45 分、休憩 60 分） 

8．勤務日数  週３日程度、月１２日以内（ただし、土、日、祝日、12／29－1／3 を除く） 

9.謝金・待遇等 日額３０，０００～５０，０００円（税込） ※経歴・資格等を踏まえて決定 

社会保険の適用：無、雇用保険の適用：無、通勤手当：無 

超過勤務手当：無（やむを得ない場合は、勤務時間の振替で対応する） 

通勤途上及び業務遂行中の傷害保険：有 

兼業：可 

10．必要な資格 普通自動車免許（県内企業等訪問のため） 

11.応募条件 

（能力・実務実績

等） 

 

 

 

 

 

 

 

(1)本事業の関係者と連携を図りながら、意欲的に業務に取り組むことができ

る者 

(2)光物性の専門知識があり、光応用製品の開発やマーケットニーズに関して

知見を有する者 

(3)民間企業等において、高等教育機関との共同研究等、産学連携の経験を有

する者 

(4)民間企業等において、高等教育機関との共同研究等、産学連携のコーディ

ネート実績を有する者 

(5)民間企業等において、事業化企画、製品開発企画、製品開発等における企

業コンソーシアム構築またはエコシステムの構築等の実績がある者 

(6)知財の知見を有し、民間企業等において知財に関する実務経験を有する者 

※「(1)(2)の双方」及び「(3)～(6)のうち複数」に該当することが望ましい 

12．求める人物像 

 

・これまでの職歴、資格、ネットワーク等を活かすとともに、新たな知識や

スキルの吸収に努め、多様な事業化プランの提案が行える者 

・事業化に向けた取組の中で生じる課題について的確に把握し、解決に向け

た提案、関係者との調整を粘り強く行える者 

13.選考方法 1 次選考：書類審査 

2 次選考：面接審査（１次選考通過者のみ。また、２次選考への交通費・宿泊

費は自己負担となります。） 

※選考内容に関するお問い合わせ・質問には一切お答えできません。 



14.応募書類 (1)様式１ 申請チェックリスト 

(2)様式２ 履歴書 

(3)様式３ 職務経歴書 

(4)様式４ 着任後の抱負 

(5)様式 5 応募者について意見を伺える関係者（２名）の連絡先 

（所属・職・氏名・電話番号及びメールアドレス） 

その他、必要と認めるものを、後日依頼することがあります。 

※封筒に朱書きで「応募書類在中」と明記の上、｢書留｣にて郵送、もしくは

「送付先」まで持参してください。なお、応募書類は返却しません。 

15.応募期間 令和５年４月２０日（木）１７時（必着） 

16.本件照会先 徳島県 政策創造部 地方創生局 とくしまぐらし応援課 学び・働き創造室 

E-mail：tokushimagurashioenka@pref.tokushima.jp 

Tel：088-621-2012 

17.その他 (1)提出される書類は、ワードプロセッサー等で印字してください。 

(2)提供していただいた個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事等の手続

を行う目的で利用するものであり、この目的以外で利用又は提供すること

はありません。 

(3)選考結果については、合否にかかわらず、通知します。 

(4)適任者が得られない場合には、採用しないことがあります。 

 

【送付先】 

〒770－8570 

徳島県徳島市万代町１丁目１番地 

徳島県 政策創造部 地方創生局 とくしまぐらし応援課 学び・働き創造室 


